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POLITICA SUL TEMA SWA STOP WORK AUTHORITY 
 
La Società Casa di Spedizioni Casarin S.r.l., promuove e sviluppa la cultura della sicurezza ed igiene sul lavoro e pone 
altersì importanza alla protezione e tutela dell’ambiente. 
 
Consolida e controlla la conoscenza della sicurezza e tutela dell’ambiente applicando procedure organizzative ed operative 
in conformità alle norme UNI ISO 45001 e UNI EN ISO 14001 e la diffonde con i più adeguati canali di comunicazione 
come ad esempio l’emissione di un report sulla “sostenibilità” aziendale. 
 
In particolare vuole coinvolgere tutti gli attori che partecipano alle proprie attività sviluppando la più profonda 
consapevolezza del lavoro da svolgere e tutti i rischi connessi favorendo un comportamento responsabile per garantire la 
massima sicurezza e prevenire situazioni che portino a “quasi infortuno”, infortunio o malattie professionali. 
Lo stesso sentimento è promosso per la tutela dell’ambiente per prevenire qualsiasi forma di inquinamento e danno alle 
matrici ambientali. 
 
Questo documento ha lo scopo di certificare il diritto dei propri collaboratori sia interni che esterni ad interrompere 
immediatamente qualsiasi attività ritenuta pericolosa per sé e per gli altri e similarmente una potenziale fonte di 
inquinamento delle matrici ambientali (suolo, sottosuolo, aria, acqua, flora e fauna). 
Questo diritto è chiamato STOP WORK AUTHORITY – SWA. 
 
È importante che ogni situazione di pericolo intesa come comportamento non sicuro, omissione, modifica delle condizioni 
di lavoro, modifica delle attrezzature e presidi di sicurezza, sia prontamente segnalata e portata all’attenzione di un collega 
superiore o dirigente aziendale o altra figura responsabile presente nel luogo di lavoro e di attivarsi con le misure di 
sicurezza più adeguate. 
 
Lo STOP WORK AUTHORITY, ovvero il diritto ad interrompere le attività di lavoro e di intervenire, deve essere attuato 
con obiettività, in buona fede e con l’intento che l’azione garantisca a tutela del lavoratore e dell’ambiente. 
Deve essere attuato senza temere conseguenze o attribuzione di colpe o altra responsabilità.  
Nessuna colpa o responsabilità potrà essere attribuita a qualsiasi collaboratore interno o esterno come fornitori, appaltatori 
o altre figure, che, in maniera obiettiva e in assoluta buona fede, porti in evidenza una situazione di pericolo o che fermi 
un’attività, anche se poi l’interruzione possa essere ritenuta non necessaria. 
 
Lo schema di SWA è riassunto come segue: 

• arresto dell’attività ritenuta pericolosa e non sicura per sé per gli altri e per l’ambiente; 
• segnalazione della situazione di pericolo ad un collega superiore o dirigente aziendale o altra figura responsabile 

presente sul luogo di lavoro; 
• verifica delle condizioni di lavoro e messa in atto di adeguate azioni correttive di sicurezza o ripristino delle 

condizioni di sicurezza; 
• analisi finale della situazione e ripresa del lavoro. 

 
Casarin Srl, richiede anche ai propri fornitori di beni e servizi l'adozione della stessa politica sul tema. 
 
Questo documento è applicato nell’ambito: 
 delle ATTIVITÀ AZIENDALI; 
 dell’ATTIVITÀ DI TRASPORTO di merci varie a carico completo, rifiuti e merci pericolose anche in ADR; 
 della SEDE aziendale, nella quale sono pianificate e gestite le attività; 
 
È volontà della Casarin Srl promuovere le azioni atte alla divulgazione di tale documento e garantire che tale documento 
sia sempre adeguato alla realtà aziendale assicurandone le risorse e condizioni necessarie per il suo mantenimento nel 
tempo.  
La salute e la sicurezza di ogni lavoratore ed il rispetto e tutela dell’ambiente sono, per Casarin Srl, sono una priorità. 
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