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POLITICA DELLA QUALITÀ – AMBIENTE – IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 
Per la Società Casa di Spedizioni Casarin S.r.l., una responsabile strategia sociale ed economica, rivolta anche alle 
problematiche ambientali e di sicurezza ed igiene sul lavoro derivanti dalle proprie attività è considerata oggi essenziale 
per il proprio successo, per i propri dipendenti e per i propri Clienti ed è certa che il miglioramento continuo è portatore di 
vantaggi commerciali ed economici che soddisfano, nello stesso tempo, le attese di miglioramento dei servizi offerti, del 
rispetto e tutela ambientale, della salute e benessere dei lavoratori, nel contesto territoriale in cui l’azienda opera. 
 
La Società quindi, preso atto della continua evoluzione del mercato e spinta della severe aspettative dei Clienti ha deciso, 
dopo vent’anni dall’introduzione in azienda dei sistemi Qualità e Ambiente (norme ISO 9000 e ISO 14000), di implementare 
il sistema di sicurezza ISO 45001, e di confermare il perseguimento di una Politica di miglioramento continuo dei propri 
indici di riferimento, in sintonia, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, con la salvaguardia e tutela 
dell’Ambiente e della Sicurezza nei luoghi di lavoro. Pertanto la Direzione aziendale è impegnata con le proprie risorse 
umane interne e con i propri fornitori, a raggiungere i traguardi sopra indicati mediante le seguenti azioni: 
 soddisfare i requisiti e le aspettative dei Clienti (mercato, dipendenti, ambiente, economia circolare) con il 

mantenimento di un efficace ed efficiente sistema di Gestione Aziendale per processi e mirato al raggiungimento degli 
obiettivi stabiliti; 

 definire periodicamente obiettivi e traguardi misurabili da integrare con la gestione operativa ed i programmi di sviluppo; 
 identificare e ridurre al minimo gli impatti ambientali, i rischi ed i pericoli per le risorse umane e per gli impianti derivanti 

dalle proprie attività, ottimizzando le risorse (umane, tecniche ed economiche) disponibili, i processi lavorativi, il dialogo 
con i Clienti, Fornitori e Autorità esterne nonché prevenendo possibili aspetti di inquinamento e minimizzando i consumi 
energetici e la produzione di rifiuti; 

 garantire il rispetto dei diritti umani e del lavoro; 
 fornire condizioni di lavoro sicure e ambienti di lavoro salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro 

in relazione alla propria attività, alla propria organizzazione e al contesto nel quale è chiamata ad operare analizzando 
i rischi connessi al settore di appartenenza; 

 impegnarsi ad applicare le misure generali di tutela ed in particolare a eliminare o ridurre i rischi in relazione 
all’esperienza, alle conoscenze acquisite e al progresso tecnico; 

 assicurare la consultazione ed incentivare la partecipazione dei lavoratori   
 operare con la propria organizzazione con rispetto ed etica professionale anche nei confronti della concorrenza; 
 perseguire i propri obiettivi in modo professionalmente etico rinunciando e respingendo qualsiasi forma di corruzione 

correlata alle proprie attività. 
 tutela della biodiversità nelle attività aziendali. 
 assicurarsi che il presente documento sia compreso e sostenuto da tutti i livelli dell’organizzazione anche con 

periodiche e sistematiche attività di formazione, informazione ed addestramento; 
 assicurarsi che le proprie attività siano svolte in conformità con le vigenti leggi e regolamenti applicabili; 
 mettere a disposizione delle parti interessate esterne, dove possibile, il presente documento. 
 
Il sistema di Gestione Aziendale adottato dall’organizzazione della Società, comprendente il SG Qualità norma UNI EN 
ISO 9001:2015- il SG Ambiente UNI EN ISO 14001:2015 e il SG per la sicurezza e salute sul lavoro UNI EN ISO 45001: 
2015, definisce e verifica: 

 la salute, la sicurezza ed il benessere psicosociale dei propri dipendenti; 
 il raggiungimento di specifici obiettivi di miglioramento per la Qualità, Ambiente e Sicurezza; 
 il coinvolgimento del Personale assunto e delle parti interessate quali Clienti e Fornitori mediante informazione, 

sensibilizzazione e formazione; 
 il divieto assoluto di assunzione di alcool e droghe durante l’attività lavorativa; 
 l’applicazione e la soddisfazione delle vigenti leggi e regolamenti applicabili; 

 
ed è applicato nell’ambito: 
 delle ATTIVITÀ AZIENDALI; 
 dell’ATTIVITÀ DI TRASPORTO di merci varie a carico completo, rifiuti e merci pericolose anche in ADR; 
 della SEDE aziendale, nella quale sono pianificate e gestite le attività; 
 degli AUTOVEICOLI con i quali sono eseguiti i servizi di trasporto resi ai propri Clienti. 
 
E’ volontà ed impegno della Direzione aziendale promuovere all’interno ed all’esterno dell’Azienda tutte le azioni atte alla 
divulgazione della Politica della Qualità – Ambiente – Sicurezza e garantire che tale documento sia sempre adeguato alla 
realtà aziendale assicurandone le risorse e le condizioni necessarie per il suo mantenimento nel tempo. 
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